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Strada Avram lancu Nr. 16, 440079
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Nr. 151/ 12.01.2026

ANUNT din data de 12.01.2026
privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Satu Mare

Directia de Sanatate Publicd Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, str. Avram lancu nr.16, anunta intentia de
ocupare prin transfer la cerere, in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - art.502 alin (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (3), alin. (5), alin.(8) alin
(8"), alin. (9), a urmatoarei functii publice de executie vacante:

1. Inspector, clasa I, grad profesional principal (IdPost 399029) - Compartimentul Resurse umane

Precizam ca potrivit dispozitiilor art.506 alin.(8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

,,»Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
ingtiinfeazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfisoard activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la
primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea
functionarul public are obligatia sd emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA :

Pentru transfer la cerere, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului,
solicitantii depun dosarul de inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

Cerere de transfer, conform modelului atagat (Anexa 1);
Curriculum vitae- modelul comun european;
Copie actului de identitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportate la cerintele din fisa postului vacant;
Copia carnetului de munca si/sau adeverintd care sd ateste vechimea In muncid si In
specialitatea studiilor necesare functiei publice;
Copia actului administrativ din care sa rezulte functia publica ocupatd de solicitant si institutia
angajatoare;
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverinta medicala, care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior declansarii
procedurii de transfer;
» Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat (Anexa 2).

Copiile de pe actele prevazute, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei.
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Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmétoarele etape succesive :

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;
b) proba suplimentara, dupa caz ;




¢) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR: DATA 02.02.2026, ORA 15.00

Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de ocupare — selectia dosarelor - se va realiza in termen
de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a documentelor.

Calendarul de desfasurare:

Perioada de depunere a dosarelor: 12.01.2026 — 02.02.2026 (inclusiv) ora 15.00

Proba suplimentara, daca este cazul, data va fi comunicata dupa verificarea dosarelor si stabilita anterior
probei interviu, la sediul Directiei de Sanatate Publica Satu Mare.

Proba interviu in data de 11.02.2026 ora 10.00, la sediul Directiei de Sanatate Publica Satu Mare.

CONDITII SPECIFICE :
Pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor publice de executie vacante:

1.Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional principal, Compartimentul Resurse umane

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd iIn Domeniul fundamental—
Stiinte juridice

- competente digitale -utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel)- nivel utilizator mediu — document
sau documente ce atestd competenta specificd respectivd / testarea competentei specifice prin proba
suplimentara;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

1.

Ordinul nr. 6161/2024, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
directiilor de sinitate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

Tematica: Ordinul nr. 6161/2024, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti — integral

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - Partea a VI-a

Legea nr.53/2003 Codul muncii republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr.53/2003 Codul muncii republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare -
integral.

Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

Tematica: Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice - integral.

Ordinul nr. 166/2023 entru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sanatate
publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din
unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi;

Tematica: Ordinul nr. 166/2023 entru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate
publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-gsef in
unitdtile sanitare publice cu paturi — Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 3

Atributii specifice postului :

a) aplica prevederile legale in vigoare privind organizarea si dezvoltarea carierei in functie de categoria de
personal aplicabila;



b) asigura organizarea si derularea optiméd a concursurilor pentru posturile vacante si temporar vacante din
cadrul directiilor de sandtate publica;

¢) asigura intocmirea, verificarea si transmiterea catre structura de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, a documentatiei referitoare la aprobarea / modificarea structurii organizatorice si a statului de
functii si raspunde de corectitudinea datelor transmise;

d) stabileste drepturile salariale pentru personalul directiei de sandtate publica judetene respectiv a
municipiului Bucuresti, conform dispozitiilor legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, aplicabile pentru fiecare categorie de personal bugetar;

e) raporteaza datele privind personalul contractual in registrul de evidenta al salariatilor (REVISAL);

f) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici ori de cate ori este nevoie sau la solicitarea
acesteia;

g) Intocmeste situatii statistice trimestriale sau ori de cate ori este cazul privind numarul de posturi
aprobate/ocupate, precum si a drepturilor salariale aferente pentru unitatile finantate integral de la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat,
inclusiv pentru unitatile sanitare publice cu paturi al cdror management a fost transferat autoritatilor
administratiei publice locale si le inainteaza structurii de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii;

h) intocmeste situatii statistice ca urmare a solicitarii Ministerului Sanatatii, Institutului National de Statistica
sau a altor institutii publice, conform legii;

1) solicitda Ministerului Sanatatii aprobarea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti medicali din aparatul propriu, conform
reglementarilor legale in vigoare;

j) participd la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de calificari, grade si trepte
profesionale, precum si de intrare 1n rezidentiat;

k) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile sanitare cu personalitate juridica din
teritoriu, potrivit legii;

1) asigurd participarea directiilor de sanatate publicad judetene si a municipiului Bucuresti, prin reprezentantii
sdi, In comisiile paritare organizate la nivel judetean pentru stabilirea necesarului de medici.

m) intocmeste lunar si raspunde de statele de platd pentru personalul propriu, precum si de
intocmirea si depunerea lunara a declaratiilor aferente;

n) elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca si drepturile
salariale brute salariatlor din aparatul propriu.

o) preia documentatia si Intocmeste adeverinte in vederea confectiondrii codurilor de parafa pentru
medici.

p) raspunde de arhivarea documentelor produse in domeniul de activitate.

r) desfasoara si alte activitdti dispuse de directorul executive.

» Atributii comune tuturor structurile functionale din componenta Directiei de Sanitate Publica
Satu Mare:

= este obligat sd cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe profil si sa
actioneze pentru aplicarea lor in activitatea pe care o desfasoara;

= are datoria sa realizeze la nivelul cerut sarcinile ce decurg din functia pe care o detine;

= sa foloseasca cu eficientd timpul de munca;

= sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;

= sid-siridice necontenit nivelul de cunostinte profesionale;

» sdia masuri de pastrare a confidentialitatii activitatii pe care o desfasoara;

= are obligativitatea si dea dovadid de corectitudine si principialitate in raporturile interumane i sd nu
primeasca bani sau alte foloase pentru activitatile prestate In cadrul atributiunilor de serviciu.

» respectd regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

= respectd regulamentul intern al institutiei;

= respectd prevederile PSI;

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse umane, e-mail runos@dspjsm.ro, telefon
0261-768114.

DIRECTOR EXECUTIV
Dr. Mihai Macrina Livia

Afisat in data de 12.01.2026 la sediul Directiei de Sanitate Publici Satu Mare si pe site-ul DSP Satu
Mare https://www.dspjsm.ro/



